Polityka prywatnosci | Kadry i ptace | Pracownicze plany kapitatowe

1. Kio wykorzystuje dane osobowe (administrator):Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2 w Zurawicy - REGON: 365171888,
2. Dane kontaktowe: 37-710 Zurawica, ul. Kardynata Stefana Wyszyhskiego 3.

3. Skrzynka kontaktowa inspektora ochrony danych: daneosobowe@zurawica.pl.

4. Dlaczego wykorzystujemy dane osobowe:

Cele

Na czym polegajqg

Zarzqgdzamy
uczestnictwem oséb
zatrudnionych w PPK.

Zawieramy i wykonujemy umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz osdb zatrudnionych. Sktadamy w
imieniu i na rzecz osdb zatrudnionych wnioski o dokonanie wyptat transferowych srodkéw zgromadzonych
w PPK. Naliczamy, pobieramy i odprowadzamy sktadki. Obstugujemy sprawy osdb zatrudnionych zwigzane
z PPK — na przyktad: przyjmujemy deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK. Podejmujemy
dziatania informacyjne, aby zaznajomi¢ Panstwa z zasadami funkcjonowania PPK.

Prowadzimy Prowadzimy ksiegi rachunkowe. Gromadzimy i przechowujemy dowody ksiegowe - na przyktad:
rachunkowos¢. potwierdzenia przelewdw, rachunki i faktury.
Gromadzimy i Na tej podstawie naliczamy, pobieramy i odprowadzamy sktadki na PPK.

przechowujemy
dokumentacje ptacowa.

Zarzqgdzamy
roszczeniami zwigzanymi
z obstugqg PPK.

5. Podstawy prawne

Cele

U Ustalamy istnienie roszczen; dochodzimy naleznych nam roszczenh; czynimy zado$¢ uzasadnionym
roszczeniom oraz bronimy sie przed nieuzasadnionymi roszczeniami. Gromadzimy materiat dowodowy,
potwierdzajgcy prawidtowq obstuge PPK.

Uzasadnienie Podstawa prawna

Zarzgdzamy uczestnictwem osdb

zatrudnionych w PPK.

Realizujemy nasze
obowigzki prawne.

Art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO w zwigzku z przepisami rozdziatu 3. Ustawy
z dnia 4pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

Prowadzimy rachunkowosc.

Realizujemy nasze
obowigzki prawne.

Art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO w zwigzku z przepisami:
1. Ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci.
2. Wewnetrznie przyjetej Polityki rachunkowosci.

Gromadzimy i przechowujemy

dokumentacje ptacowa.

Realizujemy nasze
obowiqzki prawne.

Art. 6. ust. 1. lit. c) RODO w zwigzku z przepisami Ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

Zarzqgdzamy roszczeniami

zwigzanymi z obstugqg PPK.

Uzasadniony interes
prawny.

Art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w zwiqzku z przepisami:

1. art. 29. Ustawy z dnia 4 pazdziermnika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych;

2. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1963 r. Kodeks cywilny.

6. Kto otrzyma dane osobowe

Odbiorcy

Dlaczego przekazujemy dane

1. Instytucja finansowa, z ktérg zawarlismy umowe o
zarzgdzanie pracowniczymi planami kapitatowymi.

Dzieki temu mozliwe jest wykonanie umowy o zarzgdzanie PPK oraz
gromadzenie i pomnazanie oszczednosci.

2. Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa

prawnego.

Dzieki temu mozemy uzyskac¢ pomoc prawng w przypadku problemdow z
obstugqg PPK lub roszczenh wynikajgcych z obstugi PPK.

3. Dostawcy bezpiecznych podpiséw elekironicznych
dla osdb zatrudnionych.

Dzieki temu mozemy uwiarygodnia¢ dokumenty przesytane instytuci
finansowej i osobom zatrudnionym.

4. Urzgd Gminy Zurawica.

Urzad Gminy Zurawica prowadzi naszqg rachunkowo$é oraz obstuguje
kadry i ptace.

5. Dostawcy programdw do elektronicznego
zarzgdzania dokumentacijaq.

Dzieki temu mozemy bezpiecznie przechowywacé dokumentacije
w formie cyfrowe;.

6. Operatorzy pocztowi.

Dzieki temu mozliwa jest wymiana korespondencji z osobami
zatrudnionymi oraz instytucjq finansowg w formie tradycyjnej.

7. Dostawcy poczty e-mail.

Dzieki temu mozemy prowadzi¢ korespondencje elektroniczng z osobami
zatrudnionymi oraz instytucjq finansowqg w sprawach zwigzanych z PPK.



7. Okres przechowywania danych osobowych:

Zdarzenie

Okresy przechowywania

Dlaczego tak diugo

Zatrudnienie dobiegto kohca do dnia 31
grudnia 2018 r. wigcznie.

50 lat liczgc od kohca roku
kalendarzowego, w ktérym ustato
zatrudnienie.

Przechowywanie danych jest naszym
obowiqgzkiem prawnym.

Okres przechowywania jest wskazany

w art. 125a. ust. 4. Ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

Zatrudnienie dobiegto kohca po dniu 31
grudnia 2018.

10 lat liczac od kohca roku
kalendarzowego, w ktérym ustato
zatrudnienie.

Przechowywanie danych jest naszym
obowiqgzkiem prawnym.

Okres przechowywania jest wskazany

w art. 125a. ust. 4a. pkt 1) Ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturachirentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Ztozenie raportu informacyjnego ZUS RIA.

8. Panstwa uprawnienia

Uprawnienia Na czym polegajqg

10 lat liczgc od kohca roku
kalendarzowego, w ktérym ztozono raport.

Przechowywanie danych jest naszym
obowiqgzkiem prawnym.

Okres przechowywania jest wskazany
w art. 125a. ust. 4a. pkt 2) Ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturachirentach z
Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych.

Jak skorzystaé

Prawo dostepu do

Dowiedz sie czy dysponujemy Twoimi danymi osobowymi, jakie sg

1. Zt6z podanie. Dane kontaktowe

danych. to dane oraz w jaki sposéb postugujemy sie nimi. Uzyskaj kopie znajdujqg sie w punkcie 1.i 2.
swoich danych osobowych. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne.
Dostepu do danych udzielamy w formie sprawozdania. Nie Moze to by np. imie i nazwisko.
przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacii. 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze
Odmoéwimy dostepu do danych, jezeli redlizacja tego to byé¢ np. adres poczty e-mail albo
uprawnienia mogtaby naruszac prawa i wolnosci oséb trzecich. adres do korespondenciji.
4. Okresl swoje zgdanie. W tresci podania
napisz, ze sktadasz wniosek o dostep do
swoich danych osobowych.
Prawo do Popraw nieprawidtowe informacje na swdj temat. Zaktualizuj 1.7tz podanie. Dane kontaktowe
sprostowania nieakfualne. Uzupetnij brakujgce. znajdujq sie w punkcie 1.1 2.
danych.

Przed

dokonaniem
prawdziwos¢ podawanych przez Pahnstwa danych osobowych. W
tym celu poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu lub

sprostowania bedziemy

wykonanie wskazanej czynnosci.

sprawdzac

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne.
Moze to by¢ np. imie i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze
to by¢ np. adres poczty e-mail albo
adres do korespondenciji.

4. Okresl swoje zgdanie. W tre$ci podania
napisz, ze sktadasz wniosek o
sprostowanie swoich danych
osobowych.

5. Wskaz doktadnie ktére informacje na
swoj temat uznajesz za btedne lub
nieaktualne allbo wskaz brakujgce
informacje.

Prawo do usuniecia

Popro$ nas o skasowanie Twoich danych osobowych.

1. 2t6z podanie. Dane kontaktowe

danych. Prawo do usuniecia danych przystuguje wytgcznie, gdy Twoje Zndiduig sie w punkcie 1.i2.
dane osobowe: 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne.
1. nie sq nam juz potrzebne do osiggniecia zatozonych celdéw albo Moze fo by np. imig i nazwisko.
p p 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze
2.5 korzystywane niezgodnie z prawem albo ) .
QwyKomzystyw 129 e zpraw to by¢ np. adres poczty e-mail albo
3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowigzek ich  gdres do korespondencii.
iecia alb
USUHI?CIG lq © ) i B ) 4. Wskaz doktadnie zakres danych
4. wniostes sprzeciw, ktory rozpatrzylismy pozytywnie. osobowych, ktére maijg zostaé usuniete.
Moggq to by¢ poszczegdlne informacje
albo wszystkie dane osobowe,
zgromadzone w zwigzku z udzielong
zgodaq.
5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze
nam to prawidtowo oceni¢ Twoje
zqdanie.
Prawo do Popro$ nas, aby$my nie wykorzystywali wiecej Twoich danych 1.7tz podanie. Dane kontaktowe



Uprawnienia

Na czym polegajg

Jak skorzystaé

ograniczenia
przetwarzania.

osobowych we wskazanym przez Ciebie celu.

Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje wytqcznie
wowczas, gdy:

1. kwestionujesz prawidtowo$¢ swoich danych albo

2. Twoje dane osobowe sg wykorzystywane niezgodnie z prawem
lecz sprzeciwiasz sie usunieciu swoich danych albo

3. Twoje dane osobowe nie sg nam juz pofrzebne lecz sq one
potrzebne Tobie do dochodzenia roszczen lub obrony przed
roszczeniami albo

4. wnioste$ sprzeciw— ograniczenie przetwarzania nastepuje do
czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

znajdujq sie w punkcie 1.1 2.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne.
Moze to by¢ np. imie i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze
to by¢ np. adres poczty e-mail albo
adres do korespondenciji.

4. Wskaz doktadnie w jakim zakresie
mamy ograniczy¢ korzystanie z Twoich
danych osobowych. Mozesz oznaczyé
pojedyncze cele, dla realizacii ktérych
wykorzystujemy Twoje dane osobowe
albo wszystkie.

5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze
nam to prawidtowo oceni¢ Twoje
zqdanie.

Prawo do sprzeciwu.

Zablokuj nam mozliwos¢ wykorzystywania Twoich danych
osobowych Twoich danych osobowych na podstawie naszego
uzasadnionego interesu prawnego.

Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢ w dowolnym momencie.
Uznanie sprzeciwu skutkuje usunieciem danych osobowych,
wykorzystywanych do zarzgdzania roszczeniami  zwigzanymi
zobstugg PPK. Sprzeciw uwzglednimy tylko w wyjatkowych
przypadkach, z uwagi na Panstwa szczegélng sytuacje. Prosze
uzasadni¢ sprzeciw, aby zwiekszy< szanse na jego uwzglednienie.
Uzasadniajgc sprzeciw prosze doktadnie opisaé na czym polega
szczegdlny charakter sytuacji, w ktérej sie Panstwo znajdujecie.
Nalezy wyjasni¢ czym rozni sie Panstwa sytuacja od sytuacii innych
0s6b, ktérych dane wykorzystujemy w tych samych celach.

1. t6z podanie. Dane kontaktowe
znajdujq sie w punkcie 1.1 2.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne.
Moze to by¢ np. imie i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze
to by¢ np. adres poczty e-mail albo
adres do korespondenciji.

4. Wskaz doktadnie ktérym celom
przetwarzania danych osobowych sie
sprzeciwiasz.

5. Uzasadnij swoje stanowisko, aby
zwiekszy¢ szanse na pozytywne
rozpatrzenie sprzeciwu. Opisz na czym
polega szczegdlny charakter sytuacii,
w ktorej sie znajdujesz.

Prawo skargi do
Prezesa Urzedu
Ochrony Danych
Osobowych.

Powiadom organ nadzorujgcy przestrzeganie
o ochronie danych osobowych o naruszeniu prawa.

przepisdw

9. Czy podanie danych jest konieczne: tak, fo obowigzek prawy.
10. Konsekwencje niepodania danych osobowych: brak mozliwosci obstugi Panstwa spraw, zwigzanych z PPK.
11. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: nie dotyczy.
12. Profilowanie: nie dotyczy.

Skontaktuj sie z Urzedem Ochrony
Danych Osobowych.



